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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa 1011101141011129825
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | | (brak) 214

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: - Projekty/seminaria: 15 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Joanna Sadfowska-Wrzesifska

email: joanna.sadlowska-wrzesinska@ put.poznan.pl
tel. 616653364

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

60-965 Poznan, ul. Strzelecka 11

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student posiada podstawowg wiedze z zakresu ergonomii i psychologii pracy
1 Wiedza:
L . . | Student umie rozpoznawac¢ i analizowa¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w obszarze BHP
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Student jest $wiadomy znaczenia ludzkich zachowan w procesie zapewniania bezpieczenstwa
spoteczne pracy

Cel przedmiotu:

-Zapoznanie studentéw z globalng ideg kultury bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci ? z koncepcja kultury bezpieczenstwa
pracy.

- Zdobycie przez studentéw umiejetnosci dostrzegania réznych aspektow kultury bezpieczenstwa i tgczenia ich wokot
wspdlnej idei: ?zero wypadkow?.

- Przekonanie studentow do korzystania z dostepnych narzedzi pomiaru klimatu bezpieczenstwa pracy, w celu budowania
pozadanego poziomu kultury bezpieczenstwa w przedsiebiorstwach.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student opisuje kulture bezpieczenstwa pracy, jej podstawowe modele i wyjasnia istote oraz znaczenie ksztattowania
kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsigbiorstwie - [K1A_WO09; K1A_W11]

2. Student charakteryzuje desygnaty wysokiej kultury bezpieczenstwa, sposoby ich osiggania oraz mozliwosci powigzania z
funkcjonujacymi systemami zarzadzania bezpieczenstwem pracy - [K1A_W13; K1A_W19]

3. Student zna metody i narzedzia pomiaru _kultury bezpieczenstwa pracy - [K1A_ W 24; K1A W 35; K1A_W 27;]

Umiejetnosci:

1. Student projektuje bezpieczne warunki pracy w oparciu o aktualng wiedze, uwzgledniajagcg zmienne, dynamiczne
Srodowisko pracy - [K1A_UO05]

2. Student potrafi zaprezentowa¢ dobrze udokumentowane i uargumentowane opracowanie dziatan prewencyjnych z zakresu
ograniczania wypadkéw i zdarzen potencjalnie wypadkowych, dostosowane do specyfiki wybranego przedsiebiorstwa -
[K1A_U13]

3. Student potrafi wtasciwie dobra¢ metode/technike/narzedzie do pomiaru i monitorowania kultury bezpieczenstwa pracy,
uwzgledniajgc aspekty organizacyjno ? ekonomiczne - [K1A_U15]

Kompetencje spoteczne:
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1. Student jest wrazliwy na aktualne, dynamicznie zmieniajace sie problemy zagrozen w miejscu pracy, uwzgledniajgc réznice
kulturowe wystepujgce we wspoétczesnych przedsiebiorstwach - [K1A_K04; K1A_KO05]

2. Student rozumie istote pracy w zespotach interdyscyplinarnych na rzecz ksztattowania wysokiej kultury bezpieczenstwa -
[K1A_KO03]

3. Student jest Swiadomy koniecznos$ci systematycznego pogtebiania wiedzy z zakresu problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy i umiejetnego jej przekazywania w srodowisku pracy - [K1A KO01; K1A KO07]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

a)w zakresie ¢wiczen audytoryjnych: na podstawie przygotowanej prezentacji wybranego tematu oraz aktywnosci w trakcie
analizy zagadnien

b)w zakresie cwiczen projektowych: na podstawie prezentowanych w wyznaczonym terminie kolejnych czesci projektu
c)w zakresie wyktadow: na podstawie wypowiedzi dotyczacych omawianych zagadnien
Ocena podsumowujgca:

a)w zakresie ¢wiczen audytoryjnych: fgczna liczba punktéw uzyskanych z prezentacji, aktywnosci oraz kolokwium
zaliczeniowego

b)w zakresie ¢wiczen projektowych: tgczna liczba punktéw uzyskanych z oceny merytorycznej projektu, terminowosci
realizacji poszczegolnych czesci

c)w zakresie wykladdw: na podstawie obecnosci i aktywnosci podczas dyskusiji

Tresci programowe

- Teoretyczne podstawy kultury bezpieczenstwa

- Kultura bezpieczenstwa w przedsigbiorstwie

- Kultura organizacyjna a kultura bezpieczenstwa ? uwarunkowania i korelacje

- Desygnaty wysokiej kultury bezpieczenstwa pracy

- Kultura bezpieczenstwa a klimat bezpieczenstwa ? model relacji

- Kultura bezpieczenstwa pracy a wypadkowosé

- Metody pomiaru kultury bezpieczenstwa i higieny pracy

- Kultura bezpieczenstwa a wspétczesna interpretacja zagrozen w srodowisku pracy (CSR, BBS, Dialog Spoteczny)

Literatura podstawowa:

1. Sadtowska-Wrzesinska J., Promowanie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy a ksztattowanie kultury bezpieczenstwa, [w]:
AUNC, Acta Universitatis Nicolai Copernici Zarzgdzanie, ss.173-185. DOI: http://dx.doi.org/10.12775/AUNC_ZARZ.2016.012
2. Ejdys J., Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w organizaciji, dostep:
http://pbc.biaman.pl/Content/27652/Kszta%C5%82atowanie_kultury_bezpiecze%C5%84stwa_i_higieny_pracy.pdf

3. Rakowska A. (red.), Kultura bezpieczenstwa w przedsigbiorstwie. Modele, diagnoza, ksztattowanie, CeDeWu Warszawa,
2013.

Literatura uzupetniajaca:
1. Lewicki L., Sadlowska-Wrzesifiska J., Istotne aspekty BHP, Wyd. WSL, Poznan 2014.

2. Sadtowska-Wrzesinska J., Kowal E., Rola specjalisty bhp w ksztattowaniu psychospotecznych aspektéw kultury
bezpieczenstwa, [w]: Zarzadzanie Przedsiebiorstwem nr 3/2017, Polskie Towarzystwo Zarzgdzania Produkcja

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 15
2. Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 15
3. Przygotowanie do éwiczen audytoryjnych 15
4. Udziat w ¢wiczeniach projektowych 15
5. Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15
6. Konsultacje 10
7. Przygotowanie do pisemnego zaliczenia ¢wiczen 20
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 105
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 60
Zajecia o charakterze praktycznym 40
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